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En juin, Sophie Balistaire
dirigera la destinée de Saint-
Omer développement

mardi 19.04.2011, 05:20 - PAR JENNIFER-LAURE DJIAN

Sophie Balistaire, directrice des

ressources humaines de Norampac
Avot-Vallée, prendra la succession
de Jean Bétremieux le 14juin.

| LE VISAGE DE L'ACTUALITE |

Hier, Saint-Omer développement a évoqué lors de son assemblée générale a Enerlya, a
Fauquembergues, l'arrivée de Sophie Balistaire, 4 la place de Jean Bétremieux, 4 la
direction de la structure. Le passage de relais se fera le 14 juin. Et sinon ? « Le bilan est
satisfaisant, les résultats excellents », a assuré la sous-préféte, Chantal Manguin-
Dufraisse.

1 Un tournant.- Sophie Balistaire prend donc la succession de J ean Bétremieux 4 la téte
de Saint-Omer développement. « Nous avons besoin d'un directeur a temps plein »,
explique Daniel Pecqueur, le président de la structure de promotion du territoire auprés
des entrepreneurs. « Jean Bétremieux restera i mes cotés pour certains dossiers liés au
développement économique . » Et en tant que directeur de la CCI, poste qu'il occupait
toujours a mi-temps, il sera tout proche. Sophie Balistaire prendra ses fonctions le 14 Jjuin.
« Audomaroise pure souche, j'ai fait partie de la premiére promotion de I'EIPC en 1992 »,
elle a un temps travaillé dans le Lensois pour une holding spécialisée dans
I'environnement. Il y a dix ans, Sophie Balistaire a renoué avec ses origines en prenant la
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direction des ressources humaines chez Norampac Avot-Vallée, a Blendecques. « J'aurai a
coeur d'apporter mon énergie au développement économique et a la création d'emplois.

Nous avons des ambitions communes pour le territoire. »

2 Un bilan.- « Ca bouge », assure-t-on. L'assemblée générale a été I'occasion de le
rappeler en faisant, notamment, le point sur les zones d'activités. Aux Escardalles, a
Clarques, soixante emplois créés et un projet d'hotel d'entreprises en bonne voie, idem
pour le projet d'extension de trente hectares. A Saint-Martin a Aire-sur-la-Lys, vingt et un
hectares commercialisés sur les vingt-cinq disponibles, Logidis et Terre des Lys assurent
le dynamisme des lieux, une deuxiéme tranche de dix hectares est en gestation. Le Pré
Maréchal, & Fauquembergues, a attiré quarante emplois sur deux hectares, « I'hotel
d'entreprises est un vrai succes, il est totalement occupé », souligne Jean Bétremieux. La
porte du littoral, a Leulinghem, est en travaux. « Des compromis de vente sont en cours
de rédaction pour trois implantations », cent quarante emplois devraient y éclore. La porte
multimodale de I'Aa affiche haut ses 555 emplois, Blaringhem ses six cents (hors Poweo)
et au Muguet, a Eperlecques, qui a mis du temps a démarrer, les 3,6 hectares sont
commercialisés. Sur les futures implantations, on reste vague. « On attend que ce soit

finalisé », dira Jean Bétremieux aprés la réunion.

3 Des projets.- Globalement, I'ambition est de continuer dans la méme voie. Développer
les partenariats, « séduire et offrir aux opérateurs privés des solutions rapides pour
implanter leurs produits », précise Anne Vanhaecke, chef de projet Benelux. Et miser sur
les réseaux énergétiques rares (eau, oxygene, gaz). La sous-préfete, Chantal Manguin-
Dufraisse, a consacré les actions d'un « bilan satisfaisant, excellents résultats. I1y a des

choses qui se préparent, un bouillonnement. » Que I'Etat devrait suivre, assure-t-elle.

4 Une table ronde.- C'est ce sur quoi a débouché 'assemblée générale, avec les acteurs
du secteur et de la région, pour évoquer les poles de compétitivité. La crainte, notamment,
de Maud - matériaux et applications pour une utilisation durable - de voir fondre les
crédits européens dans deux ans, et son travail sur la création de plastique végétal, en lien
avec Roquette. Et le projet, au sein de Nord Package qui fédere les acteurs de la filicre
papier-carton, de « valoriser le savoir-faire » et « récupérer les déchets papier ». Une

maniére d'illustrer, aussi, qu'on s'en sort mieux en travaillant ensemble. ¢
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